09-2026 Zuschlagskriterien

50% Qualitdt und Plausibilitit des Konzeptes zur Projektdurchfihrung und zum
Personaleinsatz an den Schulen, fur Unterrichtsmaterialien, fir die inhaltliche
Ausgestaltung der Veranstaltungen und hinsichtlich des Arbeits- und Zeitplanes fur die
Schuljahre

10% Qualitat und Plausibilitit des Konzeptes zur Selbstevaluation hinsichtlich der
vorgeschlagenen methodischen Vorgehensweise, des Analyseansatzes, des Arbeits- und
Zeitplanes

30% Berufliche Qualifizierung/Expertise des von dem Bieter fur die Ausfihrung des Auftrags
konkret vorgeschlagenen Personals unter Berucksichtigung der Zusammensetzung des
jeweiligen Teams sowie der Erfahrung und des beruflichen Werdegangs der betroffenen
Personen, die erheblichen Einfluss auf das Niveau der Auftragsausfihrung haben,
nachgewiesen durch entsprechende Referenzen und Qualifikationsnachweise

10% Preis des Angebotes
Ermittlung der Punkte nach der Formel ,Punkte Bieter = niedrigster Preis/Preis Bieter x 5;
es wird auf zwei Nachkommastellen gerundet.

Pro Wertungskriterium werden zwischen 1 und 5 Punkten vergeben. Die max. erreichbare
Punktzahl ist 5:

Qualitat und Plausibilitat des Konzeptes:

* 1 Punkt = Die Darstellung ist unzureichend. Die Darstellung lasst kein Konzept erkennen, das sich
bewahren wird.

* 2 Punkte = Die Darstellung ist nur teilweise nachvollziehbar. Die Darstellung lasst kein Konzept
erkennen, das sich ohne erhebliche Modifikationen bewahren wird.

* 3 Punkte = Die Darstellung ist nachvollziehbar. Die Darstellung lasst ein Konzept erkennen, das
den Bieter, teilweise mit Modifikationen, grundsatzlich in die Lage versetzt, die
Anforderungen, die der Auftrag mit sich bringt, zu erftllen.

* 4 Punkte = Die Darstellung ist gut und schlUssig. Sie Iasst ein Konzept erkennen, das den Bieter
in die Lage versetzt, die Anforderungen, die der Auftrag mit sich bringt, zu meistern.

* 5 Punkte = Die Darstellung ist sehr schlissig und sehr fundiert, beinhaltet zusatzlich relevante,
Uber die Anforderung hinausgehende innovative Vorschlage. Sie lasst ein Konzept
erkennen, das eine besonders gute und effiziente Aufgabenerfillung erwarten lasst.

Berufliche Qualifizierung/Expertise:

* 1 Punkt = Die Darstellung ist unzureichend. Das Personal ist kaum geeignet, Referenzen mit
erbrachten Leistungen vergleichbarer Auftrage liegen nicht vor.

* 2 Punkte = Die Anforderungen werden nur mangelhaft erfullt. Das Personal ist nur zum Teil
geeignet, Referenzen mit erbrachten Leistungen vergleichbarer Auftrage liegen nur in
Ansatzen vor.

* 3 Punkte = Die Darstellung entspricht im Wesentlichen den Anforderungen. Das Personal ist
Uberwiegend geeignet, Referenzen mit erbrachten Leistungen vergleichbarer Auftrage
liegen teilweise vor.

* 4 Punkte = Die Darstellung ist gut und schlissig. Sie entspricht den Anforderungen voll. Das
Personal ist geeignet, Referenzen mit erbrachten Leistungen vergleichbarer Auftrage liegen
vor.

* 5 Punkte = Die Darstellung ist sehr schltssig und sehr fundiert, beinhaltet zusatzlich relevante,
Uber die Anforderung hinausgehende innovative Vorschlage. Das Personal erfillt die
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Anforderungen in herausragendem Malle, umfangreiche Referenzen mit erbrachten
Leistungen vergleichbarer Auftrage liegen vor.

Angebote, die bei mindestens einem qualitativen Zuschlagskriterium weniger als 3 Punkte
erhalten, kommen flr den Zuschlag nicht in Betracht. Die fur jedes Kriterium erzielte Punktzahl
wird mit dem fur das jeweilige Kriterium festgelegten Gewichtungsprozentsatz multipliziert. Die so
ermittelten Einzelwerte werden summiert und auf 2 Nachkommastellen gerundet. Von 0 - 4 wird
abgerundet. Ab 5 wird aufgerundet. Bei Punktegleichstand nach Wertung entscheidet der
niedrigere Angebotspreis. Bei Punktegleichheit in allen Kriterien entscheidet das Los.
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